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Colegiul Tehnic “IULIU MANIU” scoate Ia concurs
1 post vacant de
Muncitor calificat intretinere cu autorizatie de fochist
Inscrierea candidatilor se va face in perioada 28 septembrie -09 octombrie 2015, intre orele 08.00-16.00, la secretariatul
unitatii.
A. CONDITII DE CONCURS:

- studii-gimnaziale/medii

-are capacitate deplind de exercitiu

- certificat de calificare profesionala pentru meseria de fochist;

-autorizatie ISCIR pentru cazane de medie sau joasd pesiune;

-minim $§ ani experiehté in meserie

- apt fizic si psihic pentru a ocupa postul de muncitor calificat intretinere cu autorizatie de fochist

-sd nu aiba antecedente penale care si-| faca incompatibil cu functia pentru care candideazi.
B. DOSARUL DE CONCURS :
Documentele necesare inscrierii pentru ocuparea postului de muncitor calificat intretinere cu autorizatie de fochist :

- cerere de inscriere

- certificat de calificare profesionala pentru meseria de fochist;

- autorizatie ISCIR pentru cazane de medie sau joasa pesiune;

- copie CI, certificat nastere, casatorie(daca este cazul)

- copie xerox acte studii gimnaziale/medii

- copie Carnet de muncé/adeverint3 care s3 ateste vechimea in muncid/meseria

- cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere, ca nu are antecedente penale care si-1 facd incompatibil cu
functia pentru care candideazi.

- Certificat eliberat de medic de medicina muncii in care sa fie specificat ,,Apt fizic si psihic pentru a ocupa functia de
muncitor calificat intretinere cu autorizatie de fochist in cadrul Colegiului Tehnic ,,Iuliu Maniu”.

- curriculum vitae
Etapal consta in :

Selectia dosarelor candidatilor se face in data de 12 octombrie 2015, intre orele 10.00-13.00.

Mentionam ca ver fi selectate doar dosarele candidatilor, care contin toate documentele necesare inscrierii pentru
acest concurs. !
Afisarea rezultatelor pentru selectia dosarelor se va face in data de 13.10.2015 la orele 14.00 la avizierul unitatii.
Depunerea contestatiilor pentru selectia dosarelor se face in data de 13.10.2015, intre orele 14.30-17.00, la secretariatul
comisiei.

Etapa a II-a consta in :

Concursul care va avea loc in data de 19.10.2015 la orele 10.00, la sediul unititii si va consta in probd scrisd,care va fi
sustinuta la ora 10.00 si interviu-sustinuta la ora 13.00.

Afisarea rezultatelor se va face in data de 21.10.2015 la orele 13.00 la avizierul unitatii.
Depunerea contestatiilor se va face la secretariatul comisiei in data de 23.10.2015 intre orele 14,00-16,00 la secretariatul
unitatii.
Rezultatele finale se vor afisa in data de 25.10.2015, orele 17.00.
Persoana de contact Popescu Elena 0371153539.




Anexa 1
FISA INDIVIDUALA A POSTULUI
Muncitor calificat intretinere cu autorizatie de fochist

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, in temeiul
contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de evidenta salariatilor cu numdrul........, se
incheie astizi,................., prezenta fisa postului:

Informatii generale privind postul

Denumirea postului: fochist
Nivelul postului: de executie

T 1 i 3 1 $uelania v7nes 3 D st
Obiectival/obiectivele postului: v a

Numele si prenumele

A

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Studii de specialitate: studii gimnaziale/medii

Perfectioniri (specializiri): curs de calificare in meseria de fochist

Abilitati, calititi si aptitudini necesare: indemanare, inteligentd, corectitudine si spirit de echipa
Cerinte specifice: experientd in domeniul instalatiilor si lucririlor termice, autorizatie ISCIR

=

PROGRAMUL DE LUCRU:
* 8 ore pe zi de la 7,00 1a 15,00

* pe timp de iarna octombrie-mai 12 ore pe zi urmate de 24 ore timp de odihna, cu program de lucru si in
timpul noptii in functie de necesitati: pentru orele efectuate intre orele 22.00-06.00 vor fi remunerate conf,
legislatie in vigoare.

Integrarea in structura organizatoricd:
a) Pozitia postului in cadrul structurii organizatiei:
e Postul imediat superior: directorul scolii ;
¢ Subordoniri : este inlocuit de muncitorul de intetinere sau sofer(.
e Relatiile de munci : ' |
e lerarhica : directorul unititii scolare, secretarul scolii; !
e Functionale : cu directorul scolii.

¢ De reprezentare : cadrele didactice, personalul didactic —auxiliar, personalul de ingrijire, alte
persoane cu care vine in contact.

b) Responsabilititi/sarcini/activititi specifice postului
e in raport cu alte persoane :
- Rezolvarea prompti a sarcinilor asumate;
- Aplanarea prompti a oricarui discurs conflictual cu parintii elevilor, si ceilalti colegi, angajatii
scolii;
- Cooperarea cu ceilalti colegi din scoali;
- Onestitate si confidentialitate fata de toate persoanele cu care intrd in contact in interes de
serviciu.
o fn raport cu echipamente si aparatura pe care o utilizeazi: ,
- Insusirea modului de utilizare corecta si eficients a echipamentelor utilizate in procesul muncii de
la punctul termic, a materialelor de intretinere si reparatii, etc.



Utilizarea corectd si cu responsabilitate a aparaturii din dotare;

Sesizarea imediatd a administratorului in momentul in care sesizeazi dificultiti sau defectiuni in
utilizarea echipamentelor si a aparaturii. |

e In raport cu produsele muncii:

Respectarea procedurilor de lucru asa cum sunt ele detaliate prin metodologia interna de lucru;

o In raport cu securitatea muncii :

Insusirea prevederilor din instrumentele specifice locului de munci si din instructiunile generale
ale locului de munci;

Participarea periodicd la sedintele de instruire in domeniul SSM , organizate in scoald /gradinita;
Respectarea normelor de securitate si sdnitate la locul de munci;

Sesizarea directorului cu privire la incdlcarea normelor de SSM;

Sesizarea cu privire la aspecte ce pot fi imbunatitite.

¢ Privind precizia si punctualitatea:

Are aptitudini pentru aceasta profesie;

Va respecta programul din contractul de munci si orarul de activitate al unititii scolare;

Va respecta programul si termenele limita impuse de administrator;

Se va asigura si va lua toate masurile pentru a finaliza cu promptitudine si in timp util sarcinile
asumate,

Va sesiza acele circumstante ce ar putea crea probleme in finalizarea in timp util a sarcinilor si le
va aduce la cunostinti administratorului;

o in raport cu programele si metodele de lucru :

Va respecta ierarhia activitatilor din programul zilnic de munci; |

Va respecta procedurile interne de lucru. '

e Privind relatiile si comunicarea :

Va fi intotdeauna prompt in exprimarea rispunsurilor verbal fatd de persoanele cu care intrd in
contact;.

Va mentine o relatie de cooperare cu toti colegii prin comunicarea si rezolvarea calmi a oricirei
nemultumiri;

Va fi intotdeauna politicos cu personalul de ingrijire, cadrele didactice, personalul didactic-
auxiliar, dind dovadi de amabilitate si bune maniere;

Nu va discuta si nu va analiza comportamentul parintilor si al cadrelor didactice in fata colegilor
sau a altor persoane;

Va mentine relatiile de cooperare cu toti reprezentantii autorititilor publice cu care intrd in
contact;

Descrierea sarcinilor ce revin postului

5.

verifica zilnic, nainte de pornirea centralelor parametrii de bazd dupd cum urmeazi
- presiunea apei

verificd zilnic, Tnainte de pornirea centralei cantitatea de combustibil existent:
efectueazi operatiile de verificare a centralei coordonate cu functionarea corect%i

a acestora |
verificd functionarea instalatiei de dedurizare a apei si asigurd alimentarea cu tablete
de sare a acesteia;

verifici corectitudinea parametrilor de functionare a. centralei, verifici si supravegheazi

functionarea instalatiilor anexe, pregiteste punctul termic pentru reviziile tehnice periodice;

6.

verificd zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte a centralelor, anunti seful

ierarhic despre eventualele defectiuni $i  participa la inldturarea acestora;

7.

colaboreazi cu ceilalti colegi, la solicitarea gefului ierarhic, la efectuarea lucririlor din curtea

scolii, cat si participa la alte lucrari de intretinere in celelalte structuri ale institutiei:



8. solicitd operatii de service la centrala cand apare o defectiune, analizeazi defectiunile apirute si
adoptd masuri de urgentd, remedierea acestora;

9. efectueazi curdtenia zilnici la locul de munca si pe eventualele sectoare trasate de
seful ierarhic;
10. executd dispozitiile PSI si SSM in conformitate cu indatoririle stabilite, aplici normele de protectie a
muncii $i prescriptiile tehnice, sesizeaza pericolele Si aplica procedurile de urgent; |
11. efectueaza alte dispozitii date de seful direct;
12. utilizeazd echipamentele de protectie a muncii aflate in dotare.

13. Executd lucrari de Intretinere( inlocuieste garnituri, robinete, vane ) pentru a asigura buna functionare
a centralei termice;

14. intocmeste proces-verbal de predare primire si raporteaza neregulile constatate conducerii unitatii si
administratorului.

IL. Alte atributii

In functie de nevoile specifice ale unitatii de Invatimant, salariatul este obligat si indeplineasci si alte
sarcini repartizate de angajator, precum si s respecte normele, procedurile de sinitate si securitate a muncii,
de PSI si ISU, in conditiile legii:

- verificarea persoanelor care ies din scoald cu pachete voluminoase care pot indica sustrageri

de bunuri;
- verificarea accesului persoanelor in institutie, pe baza BI / CI- cf. tabelelor din registrul
special;

- dupd sfarsitul programului zilnic al gcolii s& permitd accesului numai persoanelor care sunt
indreptatite si au activititi cu cadrele didactice;

- verificarea inchiderii ferestrelor si usilor la intrarea in turs; !

- degajarea céilor de acces in perioada iernii; - :

e verificarea gardului de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere;
e verificarea inchiderii tuturor ferestrelor si a ugilor la intrarea in serviciu;

* intocmirea zilnicd a procesului verbal in care s inscrie faptele deosebite care s-au intdmplat in timpul
serviciului;

* obligatia de a nu permite accesul persoanelor straine in scoald sub nici un motiv;
e degajarea ciilor de acces in caz de inzipezire;

» sesizarea sefului ierarhic, administratorului sau directorului-directorului adjunct referitor la
problemele aparute in domeniul de activitate;

* indeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie intern;

¢ obligatia de a-si face toate analizele §i de a nu se prezenta la serviciu in stare de ebrietate;

¢ acordarea ajutorului pentru transportul bunurilor in caz de incendiu / cutremur/ cind situatia o
impune;

* 1n caz de efractie, conservarea locului faptei si anuntatea Politiei si a administratorului/ directorului
adjunct

* incaz de incendiu si incerce sd-1 localizeze si sa-1 sting3;

* Preda sectorul administratorului unitatii, in cazul plecarii in concediu de odihna sau al parasirii
locului de munca din diferite motive.

* intocmeste proces-verbal de predare primire si raporteaza neregulile constatate 'conducerii unitatii si
administratorului. !

* finsusirea si respectarea in intreaga activitate a NTSM si a normelor PSL

Rispunderea disciplinara



Neindeplinirea sarcinilor de serviciu sau indeplinirea lor in mod necorespunzitor atrage dupd sine
diminuarea calificativului $i/ sau sanctionarea disiciplinard, conform prevederilor legii

Director, Lider de sindicat,

-

Am luat ]a cunostinti:

Data:



TEMATICA DE CONCURS:

OPartile principale ale cazanului de abur si apa fierbinte.

OClasificarea generald a cazanelor.

OParametrii cazanelor.

ODescrierea si functionarea cazanelor de aburi.

(1Partile componente ale instalatiei de automatizare si descrierea acestora.
OClasificarea combustibilior naturali.

[IMésuri pregititoare pentru pornirea cazanului.

ODescrierea cazurilor cind se face oprirea fortata a cazanelor.

O Atributiile fochistului atunci cind este n turd, de serviciu.
OPrincipalele accidente grave care se pot produce.

OMaésuri de prim ajutor

BIBLIOGRAFIE

OCurs fochist;
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